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INTERNAL 

  

MEMORANDUM 

197/MLI/AGN/M/IX/2025 

 

Kepada   :  Agency Manulife Indonesia 

Tanggal   :  9 September 2025 

Perihal   :  Grand Trip 2026 Pocket Money 

 

 

Kepada seluruh rekan Agency Manulife Indonesia, 

 

Sehubungan dengan antusiasme luar biasa terhadap program Grand Trip 2026, kami ingin menyampaikan 

apresiasi atas semangat dan dedikasi para agen dalam mencapai target penjualan. Untuk semakin meningkatkan 

motivasi dan semangat berjualan di bulan September ini, kami meluncurkan campaign khusus berupa Pocket 

Money Grand Trip 2026! 

 

Target FPC Reward 

Min. 50 Juta Rupiah Pocket Money 2.5 Juta Rupiah 

 

Syarat dan ketentuan:  

- Periode Submit dan Issued: 1 September – 30 September 2025 

- Reward tidak dapat digantikan, tidak berlaku kelipatan, dan hanya berlaku bagi Qualifier Grand Trip yang 

memilih berangkat Grand Trip 2026. 

- Pembayaran hadiah/reward melalui transfer ke Rekening agent dengan pemotongan pajak ditanggung 

pemenang sesuai aturan yang berlaku. 

- Kriteria pencapaian akan dipantau sampai polis melewati masa freelook, jika pencapaian berkurang 

dibawah kriteria akibat freelook maka hadiah yang sudah dibayarkan akan ditarik kembali melalui 

pemotongan Kompensasi 

 

 

Jika di kemudian hari terdapat kekurangan atau kekeliruan dalam Memorandum ini maka Manulife Indonesia 

berhak untuk melakukan penyesuaian yang dianggap perlu pada Memorandum ini. 

Mari tingkatkan aktivitas dan performa Anda dan tim untuk mencapai sukses yang lebih besar dan berkelanjutan! 

 

PT Asuransi Jiwa Manulife Indonesia, 

 

 

William Satriadi Soetrisno 

General Manager Agency 

 

 

 

 

Harap disirkulasikan kepada  rekan Agen yang tidak 
memiliki email. 

Dokumen ini hanya untuk penggunaan internal dan tidak 
untuk didistribusikan ke pihak luar dalam bentuk apapun. 
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LAMPIRAN 

 

KETENTUAN UMUM 

 

1. Regular Top Up, Adhoc Top Up dan Extra Premi tidak dihitung. 

2. First Premium Collected (FPC) adalah Jumlah Premi Pertama berdasarkan cara pembayaran, yang dibayarkan 

untuk New Business.Berlaku untuk seluruh produk individu. Produk DPLK, GLH dan Employee Benefit tidak 

diperhitungkan 

3. Berlaku untuk seluruh produk individu. Produk DPLK, GLH dan Employee Benefit tidak diperhitungkan 

4. Ketentuan Early Lapse dapat mengacu ke Memorandum No. 399/MLI/AGN/M/XI/2024 perihal Ketentuan 

Early Lapse 2024 tanggal 1 November 2024 

5. Ketentuan Penjualan Pribadi dapat mengacu ke Memorandum No. 400/MLI/AGN/M/XI/2024 perihal 

Ketentuan Penjualan Pribadi 2024 tanggal 1 November 2024 

6. Ketentuan Replacement dapat mengacu ke Memorandum No. 334/MLI/AGN/M/X/2024 perihal Ketentuan 

Replacement 2024 tanggal 3 Oktober 2024 

7. Pajak reward (jika ada) ditanggung oleh masing-masing pemenang 

8. Polis yang tidak melewati masa free-look/drop case ataupun penarikan/pengalihan/replacement dari polis 

yang ada tidak dapat diperhitungkan dalam setiap kontes 

9. Polis yang berasal dari pengalihan (FPU) polis lama yang sudah jatuh tempo (Maturity) akan tetap 

diperhitungkan dalam setiap kontes. 

10. Apabila terdapat polis dalam mata uang USD, maka akan dikonversikan ke rupiah sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku. 

11. Manulife berhak menarik/menagihkan kembali/menahan komisi dan kompensasi apabila terdapat indikasi 

sales misconduct/fraud/kejadian lain yang dapat merugikan Manulife Indonesia. 

12. Seluruh ketentuan di dalam memorandum ini beserta perubahannya merupakan satu kesatuan dan bagian 

yang tidak terpisahkan dengan Buku Pedoman Agen (BPA) dan Buku Pedoman Manager (BPM). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


